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Objectiu 7: Benestar de les persones

7

Indicador 7.3. 
Nivells d’ocupació

Taxa d’ocupació

Expressa la proporció de població ocupada (d’entre 16 i 64 anys) el quart trimestre de l’any. Es considera 
que les persones ocupades són les que, durant la setmana de referència, han estat treballant —almenys 
durant una hora— per compte d’altri (assalariats) o han exercit una activitat per compte propi. Es consi-
dera d’interès complementar l’indicador amb les taxes d’atur i d’atur juvenil (de 16 a 24 anys).

Fórmula: 
Població ocupada / Població de 16-64 anys 

Unitat:
%

Periodicitat: 
Anual 

Font:
Enquesta de població activa (EPA). Institut Nacional d’Estadística. Recollit a les 
estadístiques laborals publicades per l’Ajuntament de Barcelona.

Valors de referència:
Recomanació internacional.
Estratègia Europa 2020 (75%). Eurostat/EU-SILC: Community Statistics on Income and Living Conditions.

Rellevància internacional:
Indicador Europa 2020:
Indicador desenvolupament sostenible EUROSTAT.
Indicador de serveis i qualitat de vida a les ciutats ISO 37120:2014: desenvolupament sostenible de  
les comunitats.

Resultat: 

72,1% de 
taxa d’ocupació

Variació 
interanual:
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Resultat

La taxa específica d’ocupació és del 72,1% 
de la població de 16 a 64 anys el quart trimes-
tre, i la dels homes és superior a la de les do-
nes (figura 1). D’altra banda, la taxa d’atur és 
del 10% de la població activa, i és lleugera-
ment superior per als homes. La taxa d’atur 
juvenil és del 22,2%.

El nombre de persones afiliades al con-
junt de règims de la Seguretat Social és 
d’1.087.344 en acabar el quart trimestre de 
l’any. D’aquestes, les persones assalariades 
són 934.389, i les treballadores en règim d’au-
tònoms, 120.333 (figura 2).
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Figura 1. Taxes d’ocupació i atur, per sexe (% de la població de 16 a 
64 anys), quart trimestre, 2017.

Figura 2. Afiliació al règim general (RG) i al conjunt de règims de la Seguretat Social, quart trimestre, 2017.
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Font: Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència de 
Política Econòmica i Desenvolupament Local de l’Ajuntament de 
Barcelona d’acord amb dades de l’Enquesta de població activa.

Font: Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència de Política Econòmica i Desenvolupament Local 
de l’Ajuntament d’acord amb dades del Departament d’Estadística de l’Ajuntament de Barcelona.



Indicadors de Sostenibilitat de Barcelona. Informe 2017

135

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Objectiu 7: Benestar de les persones

7

Variació interanual

La taxa d’ocupació ha augmentat (0,7 
punts percentuals), i ha passat del 71,4% al 
72,1% entre el quart trimestre del 2016 i el 
2017. La taxa d’atur ha disminuït (1,6 punts 
percentuals), i ha passat de l’11,6% al 10%. 
En canvi, la taxa d’atur juvenil augmenta 
(2,6 punts percentuals) i passa del 19,6% al 
22,2% (figura 3). 

D’altra banda, les dades d’afiliació a la 
Seguretat Social indiquen la creació neta 
d’ocupació a la ciutat entre el desembre del 
2016 i el 2017, amb un increment de 26.173 
persones afiliades en el transcurs de l’any 
(+2,5%). En aquesta variació, hi contribueix 
en major mesura el creixement interanual 
de les persones assalariades (+2,9%) que el 
de les autònomes (+0,9%).

Per sectors d’activitat, destaca la cre-
ació de 12.896 llocs de treball en l’àmbit 
dels serveis a les empreses respecte al 
mateix període del 2016 (+7,1%), així com 
l’augment percentual de l’ocupació en el 
sector de la informació i les comunicacions 
(+7,5% interanual).
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Figura 3. Variació interanual de la taxa d’ocupació, 2016-2017.

Figura 4. Variació interanual de la taxa d’atur, 2016-2017.



Indicadors de Sostenibilitat de Barcelona. Informe 2017

136

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Objectiu 7: Benestar de les persones

7

Figura 5. Tendència de les taxes d’ocupació, atur i d’atur juvenil (16-24 anys), 2001-2017.
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Tendència 

La població ocupada a Barcelona continua 
augmentant des de l’any 2013, i la ciutat tanca el 
2017 amb el nombre més elevat de llocs de tre-
ball des del juny del 2008 després de recuperar el 
86,1% dels llocs de treball perduts durant la crisi. 
La taxa d’ocupació a Barcelona (72,1%) se situa 
per sobre de la de la Unió Europea (68,1%) i supe-
ra en 9,5 punts la mitjana espanyola.

La taxa d’atur, inferior a les mitjanes cata-
lana (12,7%) i espanyola (16,7%) però superior 
a la de la UE (7,3%), continua disminuint des 
del 2012, any en què va assolir els valors més 

alts de la sèrie. En canvi, l’últim any analitzat 
augmenta la taxa d’atur juvenil (22,2%; +2,6 
punts percentuals), tot i que el seu valor el 
2017 està clarament per sota dels registrats 
entre el 2009 i el 2014.

El fet que a l’inici de la crisi els sectors 
econòmics més castigats estiguessin mascu-
linitzats (indústria, construcció), i que la incor-
poració al mercat de treball de les dones hagi 
progressat, ha afavorit que la bretxa de gènere 
en la taxa d’ocupació s’hagi reduït en el perío-
de analitzat, especialment fins a l’any 2014.

Font: Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència de Política Econòmica i Desenvolupament Local de l’Ajuntament de Barce-
lona en base a dades de l’Enquesta de Població Activa.



Indicadors de Sostenibilitat de Barcelona. Informe 2017

137

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Objectiu 7: Benestar de les persones

7

Per saber-ne més:

A Barcelona: Web Barcelona Treball. Barcelona 
Activa

Els sectors estratègics a Barcelona 

Estratègia per l’ocupació de Barcelona 2016-2020

Pla d’actuació per l’ocupació 2017

Diagnosi del Pla d’actuació per l’ocupació 2018

A Europa: Web European Social Statistics. 
Eurostat

Reptes i oportunitats

La ciutat de Barcelona avança en la transició 
cap a un model d’economia plural, innovadora 
i socialment inclusiva, basat en la sostenibili-
tat en totes les seves dimensions: econòmica, 
social i ambiental. Un model d’economia diver-
sificada i innovadora, que impulsi la indústria 
local, fomenti el desenvolupament del talent i 
combini la internacionalització amb el potencial 
endogen de l’ecosistema emprenedor i creatiu 
del territori, amb un objectiu central: la creació 
d’ocupació de qualitat com el millor mecanisme 
per a la reducció de les desigualtats.

En aquest context, i amb el lideratge de 
Barcelona Activa, l’estratègia de promoció eco-
nòmica del mandat 2016-2019 prioritza l’impuls 
de set sectors estratègics que esdevenen un eix 
vertebrador de tota la política municipal i de la 
transformació del model productiu: la indústria 
manufacturera, l’economia digital, els sectors 
creatius, l’economia verda i circular, la mobilitat, 
salut i bio i l’economia social i solidària.

L’economia verda i circular es perfila, doncs, 
com un dels vectors de transformació i innova-
ció del model productiu a Barcelona. La ciutat 
disposa d’actius rellevants per avançar cap a 
una economia baixa en carboni, com són el pes 
de l’ocupació verda, la presència a l’àrea de 
Barcelona de centres de referència en recerca 
ambiental, el percentatge de patents vinculades 
a tecnologies verdes, així com la millora en l’ús 
eficient dels recursos en els darrers anys: con-
sum d’aigua, el baix nivell d’emissions de CO2 en 
comparació amb altres ciutats, el pes de la mobi-
litat sostenible i un desenvolupament rellevant 
d’infraestructura per al vehicle elèctric.

5 Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència de 
Política Econòmica i Desenvolupament Local de l’Ajun-
tament de Barcelona a partir de dades facilitades per 
l’Observatori de Treball i Model Productiu de la Genera-
litat de Catalunya.

 El càlcul s’elabora tot agregant els codis CCAE d’Eco-
nomia Verda proposats pel Departament de Territori i 

Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya a partir de 
la Guia d’Eurostat i de la metodologia de la consultora 
AMPHOS 21, i estima una forquilla de valors de l’ocupa-
ció que oscil·la entre una cota màxima i mínima a partir 
d’un ajust en l’àmbit de les consultores d’enginyeria i 
arquitectura realitzat en base a estudis internacionals.

El 2017, l’economia verda ocupa entre 
28.000 i 40.300 treballadors a Barcelona i 
representa entre un 2,6% i un 3,7% de l’ocupa-
ció de la ciutat. D’aquesta manera, Barcelona 
concentra al voltant del 40% de l’ocupació 
verda de Catalunya, i el pes d’aquesta dins 
dels llocs de treball de la ciutat és similar al 
dels serveis de tecnologies de la informació i 
supera el de les activitats artístiques i recre-
atives. Aproximadament el 41% de l’ocupació 
verda pertany al nucli ambiental tradicional 
(aigua, residus i energia de fonts renovables). 

Respecte a l’any anterior, l’ocupació verda 
experimenta un augment (+3,7) més intens 
que el del conjunt de l’economia de Barce-
lona (+2,5%), de manera que el seu pes sobre 
l’economia de la ciutat —que s’ha mantingut 
força estable al llarg dels darrers anys— ja 
s’acosta al 4%.

https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/
http://www.barcelonactiva.cat/barcelonactiva/images/cat/WEB-Sectors-Estrategics-2018_tcm101-48982.pdf
http://www.barcelonactiva.cat/barcelonactiva/images/cat/Estrategia-Ocupacio-Barcelona-Final-OK_tcm83-122180.pdf
http://www.barcelonactiva.cat/barcelonactiva/images/en/Estrategia-Ocupacio-2017-web_tcm103-47852.pdf
http://www.barcelonactiva.cat/barcelonactiva/images/cat/WEB-EOB-anual-2018_tcm101-49323.pdf
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/European_social_statistics
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