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Objectiu 10. Resiliencia i responsabilitat planetaria:

de la resposta puntual a l'accio global.

Apadrina un bosc

¢
./, SOCIAL FOREST

Creating sustainable minds

Gestio forestal sostenible i socialment responsable

Descripcio de la iniciativa

Els boscos formen una part imprescindible de
lecosistema terrestre. S6n indispensables per
assegurar el balanc dels ecosistemes i com-
batre el canvi climatic, i s6n l’habitat d’'una
gran quantitat d’espécies. Alhora, els boscos
s6n molt vulnerables als efectes negatius del
canvi climatic, com 'laugment de les tempera-
tures, sequeres prolongades, fendmens clima-
tics extrems i 'acumulacié de biomassa que
fomenta els incendis forestals.

Per mitigar l'impacte de la crisi climatica, és
imprescindible conservar les reserves fores-
tals de carboni mitjancant la reducci6 de la
desforestaci6 i la degradaci6 forestal. La ges-
ti6 forestal sostenible és una eina poderosa per
mitigar el canvi climatic, ja que permet reduir
el risc d’incendis forestals i millorar la capaci-
tat de fixaci6 de CO, dels boscos. Aquest tipus
de gesti6 també és beneficiosa per millorar la
gestié hidrica dels boscos en baixar l'estrés
hidrologic dels arbres i afavorir que la pluja es
filtri al soli no es perdi per intercepcio.

EL 2017, Social Forest va posar en marxa el seu
projecte “Apadrina un bosc”, que combina la
gesti6 sostenible dels boscos amb la inser-
ci6 laboral de joves amb dificultats per trobar
feina. El programa cerca empreses privades
que vulguin treballar en responsabilitat social
corporativa i invertir en un projecte de doble
impacte: ambiental i social.

Social Forest involucra empreses privades
perqué inverteixin en una gesti6é forestal sos-
tenible i crein oportunitats de treball per a
joves que necessiten una segona oportunitat
a través de formacié practica en contacte amb
la natura. Lentorn natural ofereix un ambient
anic i relaxant per adquirir nous coneixements
i posar en practica les competéncies profes-
sionals apreses. A més, el jovent desenvolupa
habilitats personals, com aprendre a treballar
en equip, ser puntuals i tenir responsabilitats.

Les empreses signen un conveni amb Social
Forest i es defineix l'area on es fara la gesti6
sostenible, un espai local i accessible per a
’empresa, durant un periode de dotze mesos
amb la intenci6 de donar continuitat al projecte.
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Per portar a terme la gesti6 sostenible dels
boscos, des de Social Forest es fan les actua-
cions segients:

« Treballs de millora forestal dels boscos: es
fan tales selectives amb lobjectiu de reduir
la competéncia entre arbres dins del bosc, de
manera que es millora 'estat dels arbres no
talats i lestabilitat del bosc i se n'augmenta
el creixement i, per tant, la seva capacitat de
captar CO,. Aquestes tasques també afavo-
reixen la regeneracié natural.

Treballs de prevencié d’incendis: es creen
franges al voltant de les carreteres, els habi-
tatges i les vies principals per reduir la quan-
titat de materia combustible i per dificultar
linici dels incendis i facilitar-ne lextincio.
Es redueix la densitat d'arbres i s’eliminen
les especies més ignifugues del sotabosc
en superficies concretes per tal de dificultar
linici i la propagacié d’incendis forestals i
facilitar-ne l'extinci6. Aquesta actuacio també
ajuda a prevenir plagues forestals.

» Treballs de conservaci6 dels boscos: es fan
treballs de recuperacidé de boscos després
d’incendis, treballs de proteccié del sél davant
lerosi6 i treballs de millora de la biodiversitat.

f

A més, es recuperen els subproductes deri-
vats de la gesti6 del bosc, biomassa i fustes
de diverses qualitats, i es destinen, segons
les seves caracteristiques, al circuit que els
doni més valor afegit.

El projecte “Apadrina un bosc” tanca aixi un
cicle que posa en contacte empreses que
volen invertir en sostenibilitat amb joves que
aprenen un ofici tenint cura dels boscos i
aprofitant els subproductes derivats de la
gestio sostenible de la massa boscosa.

Per saber-ne més:
Durada: Des del 2017

Valors que cal destacar: Es pedagogica, resi-
lient, col-laborativa, sensibilitzadora

Ens impulsor: Social Forest, SL

Contacte:

Carrer de la Belladona, 14
08017 Barcelona

931 277 428 / 652 389 167
info@socialforest.org
www.socialforest.org

Indicadors associats

@
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18,5 hectarees
de bosc gestionat

71,9 tones de CO,
fixades de mitjana
per hectarea de bosc
gestionat

3 llocs de treball creats

28

Indicadors de Sostenibilitat de Barcelona. Informe 2019


mailto:info@socialforest.org
http://www.socialforest.org



